ol | ‘Lw E.U. "P. ENRIQUE DE OSSO”
5 - OVIEDO
Asignatura

MODIFICACION CONDUCTUAL

Caracter de la asignatura: OPTATIVA

Profesor/a: PEDRO C. MARTINEZ SUAREZ

Titulacion: EDUCACION SOCIAL

Curso: 2° Temporalidad: 1C NO de créditos: 6

Ano académico 2010-2011



1. DATOS DESCRIPTIVOS DE LAMATERIAY DE SU DOCENCI A

TITULACION: EDUCACION SOCIAL PLAN: 1999
ASIGNATURA: MODIFICACION CONDUCTUAL CODIGO: 10660

TIPO: CUATRIMESTRAL (OPTATIVA)CURSO: 2 CREDITOS:6 (4T + 2P
PERIODO:PRIMER CUATRIMESTRE )
DEPARTAMENTO: EUPO AREA: EDUCACION SOCIAL

HORAS ACTIVIDAD PRESENCIAL: 60 HORAS RECOMENDADAS ACT.
NO PRESENCIAL: 9C

PROFESOR ) DESPACHO/EDIFICIO TELEFONO E-MAIL
PEDRO C. MARTINEZ  ED. SOCIAL 98528B553-EXT 4 pecar@eupo.es

HORARIO TUTORIA 1° CUATRIMESTRE Viernes de 10,15 a 12,15 hrs.
2° CUATRIMESTRE
Junio y septiembre.

2. OBJETIVOS:

1.-Comprender el marco tedrico en que se inscidetécnicas de intervencion psicoldgica.

2.-Conocer el proceso de evaluacion conductaaldisis funcional de la conducta.

3.-Conocer, analizar y aplicar de forma sencikatécnicas operantes basicas.

4.-Adquirir los criterios suficientes para podetorar la procedencia de las principales técniaas d
intervencién psicoldgica aplicadas en Educaciomsoc



3. CONTENIDOS:

TEMA 1: MARCO TEORICO DE LA MODIFICACION CONDUCTUAL Personalidad y conducta.

Conductismo. Topicos y malentendidos sobre el camgiuo y la modificacion de conducta.

TEMA 2: EVALUACION CONDUCTUAL. Analisis funcional d conducta. La entrevista conductual. La

observacién conductual.

TEMA 3: PROCEDIMIENTOS CONDUCTUALES BASICOS. Refamiento. Castigo. Coste de respuesta.
Economia de fichas. Contrato conductual. Otroseutiogientos operantes.

TEMA 4. PROCEDIMIENTOS NO CONDUCTUALES. Psicoteraptognitiva. Psicoterapia psicoanalitica.

Terapia racional-emotiva. Terapia sistémica. Loggtia. Psicodrama. Psicologia positiva.

4. INDICACIONES METODOLOGICAS

Se realizaran explicaciones tedricas haciendo edpéincapié en la claridad de la exposicion, le
participacion del alumno y la interrelacién de dosiocimientos.
A lo largo del cuatrimestre se insistira exdficamente en el aspecto practico. Despl@ésina primera
vision tedrica y panoramica de las diferentes t&mila asignatura se centrard en su aplicaen la
elaboracion de una intervencion. Los grupo®emdran por tematicas afines.
En este trabajo, que sera objeto de examen, sa barétar los siguientes apartados:
1. Formulacién de un problema inicial. Exploracte esta problematica. Desarrollo y explicitacié
la problemética definitiva.
Construccion de una hipoétesis de trabajo latambio de conducta.
Planning de la estrategia conductual escogida.
Cronograma de la intervencion.
Establecimiento de la linea base.
Aplicacion de la intervencion.
. Evaluacion final.
10. Informe final y conclusiones.

CONoOWN

El trabajo sera valorado a partir de_su presentaes@rita, los resultados (indicadores de camhbialwctual) y
su detensa en el examen final escrito. i o ] .
(IE)H%solndlcaC|ones, asi como materiales para pepmmateria estaran disponibles a través dedaniet de la

5. EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACIONY PESO ESPECIFICO
Examen tedrico (70%)
Intervencion conductual (20%)
Asistencia participativa (10%)

1. Se realizara un examen final de la asignatura
2. El examen constara de dos partes:



a) parte teérica: examen tipo test con roualternativas de respuesta y sélo una ctare
Para superarlo deben ser contestadas correctaaid&t® de las preguntas
b) parte practica: resolucibn de un supuestotippaaelacionado con el trabajo en grupo
realizado.

3. El profesor hara una media ponderada entreldaspartes del examen (parte tedrica 80%, parte
practica 20%).
4. Para superar la asignatura, el alumrme dgrobar tanto el examen como el trabajotegrvencion

conductual.
5. La fecha limite de entrega del trabajo sendiemo dia del examen, sin posibilidad de ser riecogn

fechas posteriores.

Aquellos alumnos que por razones laborales o me&dima pudieran realizar el programa practic
ordinario deberan comunicarselo al profesor al eomav del curso académico (en el primer mes) dertrario,
guedaran excluidos de la evaluacion de esta parte asignatura, lo cual supondra el suspenso mishaa.

Todos los trabajos tendran un seguimiento contipaoparte del profesor, estableciéndose durante la:
primeras clases un calendario de sesiones obligatres) para dicha supervision.

El profesor pasard lista y tomaré nota de lasvateiones en clase para valorar la asistenciecjpativa
un namero de faltas superior al 20% (justificada®supondra un 0 en este apartado de la evafuacié
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